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DiAG-B’ladl 
’s siebte –  Januar 2006 

 
Ankommen in der Gegenwart der MAV-Arbeit 
 
Nachdem nun die einheitliche Wahlzeit für MAVen vorbei ist, Sie erste Erfahrungen (besonders die 
Neuen) im Leiten oder Organisieren von MAV-Arbeit gemacht haben, möchten wir auf teils von uns 
zusammengestellte Hilfsmittel für Ihre/Eure Arbeit hinweisen. 
Als erste umfangreiche Broschüre sei : „Aller Anfang ist schwer“ erwähnt. Dort finden sie als 
Kompendium alles was gerade beim Neubeginn oder Neuorganisation der MAV-Arbeit wichtig ist. Den 
Text finden sie auf unserer homepage: www.diag-mav-muenchen.de  
Grundsätzlich dient unsere homepage als Fundort für praktische Materialien, seien es Vordrucke für 
mögliche Mitarbeiterbefragungen, Infos übers kirchliche Arbeitsgericht, Termine, Berichte über die 
Bereichgruppen innerhalb der DiAG, AK-Infos etc. 
Wichtiger Hinweis! Die Bedeutung der Schulungen für MAVen. Wie vielleicht bekannt, steht jedem 
MAV - Mitglied pro Amtszeit ein Kontingent von 3 Wochen zur Verfügung. Die ‚kifas’,  als wesentlicher 
Schulungsträger für uns verschickt zum Teil persönlich ihr Programm. Falls euch/Ihnen kein 
Schulungsheft vorliegt, meldet euch bitte.  
Grundsatz: „Kein Schulungstag darf verloren gehen!“ 
___________________________________________________________________ 
wichtig***10 Jahre DiAG***wichtig***10 Jahre DiAG wichtig***10 Jahre DiAG***wichtig***10 Jahre  
Sie, die einzelne MAV ist die DiAG! Wie möchten Sie das Jubiläum feiern? 
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!Eine  MAV- Befragung!!!!!!!!!! 
� A: Auf dem üblichen DiAG-MAV-Tag im Juli in Form einer Feierstunde 
� B: Kein Aufhebens machen 
� C: DiAG-Tag erst nach dem Mittagessen beginnen, Konferenzteil, anschl. Sektumtrunk,  

kurze Rede (Erfolge und Niederlagen), anschl. Feier mit professionellem Kabarett, Büfett,  
Ende gegen 21.00h 

Bitte ankreuzen und an DiAG-B mailen, schicken, faxen 
___________________________________________________________________ 
DiAG – Spezial  30.01.2006, 14.30h  
PRMH, Hirtenstr. 4, München, Raum siehe Aushang im Foyer. Seit nunmehr 
einem Jahr des Bestehens erfreut sich der ¼ jährliche Erfahrungsaustausch DiAG-
Spezial wachsenden Zuspruchs. Für die MAV-KollegInnen, denen dieses Treffen 
noch fremd ist:  
hier werden: 

- Erfahrungen der MAVen in den einzelnen 
Einrichtungen ausgetauscht,  

- Problemlagen erörtert 
- Strategien entwickelt 
- Informationen ausgetauscht 

Eingeladen sind VertreterInnen aller MAVen 
Bereichsgruppe Behinderteneinrichtungen: 

http://www.diag-mav-muenchen.de/
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Zweimal jährlich treffen sich die MAVen der Behinderteneinrichtungen als DiAG-Bereichsgruppe auf 
Grundlage von § 25 MAVO zum Informations- und Erfahrungsaustausch. 

Herzlich sind alle, vor allem auch die neuen MAVen eingeladen, bei diesen Treffen teilzunehmen. Als 
Ansprechpartner vom DiAG-Vorstand zeichnen sich Irene Schäfer und Berthold Mentrup für die 
Gestaltung und die Organisation des Treffens verantwortlich. Für Anfragen benutzt bitte die e-mail: 
info@diag-mav-muenchen.de 

Nächstes Treffen 20.03.06, Hirtenstr. 4 ab 10:00h – 16:00h, Schwerpunktthema: 
Mitarbeiterbefragung 

 
Bereichsgruppe Jugendhilfeeinrichtungen 
Die Bereichsarbeitsgruppe stationäre Jugendhilfe trifft sich gemäß § 25 MAVO 3 mal jährlich zum 
gemeinsamen Info- und Erfahrungsaustausch in unterschiedlichen, jeweils teilnehmenden 
Einrichtungen. 
Ansprechpartner vom DiAG Vorstand sind Bernd Jullien und Peter Scholten, Kontakt über info@diag-
mav-muenchen.de. 
Die Termine für 2006 : 07.02.06, 27.06.06, 24.10.06 
Das nächste Treffen findet statt am 07.02.06 von 14.00 bis 18.00 Uhr im Salberghaus, Putzbrunn. 
 

 
Eichstätter Arbeitsrechtstagung  
ZMV-Tagung 
Mittlerweile zum 9. Mal findet in Eichstätt an der 
Katholischen Universität die Fachtagung zum 

kirchlichen Arbeitsrecht statt.  
Thema: TVöD – Wohin steuern die Kirchen?“ 
Termin: 06. – 07.3.2006 
 
Jetzt könnte man im AVR – Bereich durch das bisherige Scheitern der TVöD - 
Übernahme der Meinung sein, dass das Thema nicht die aktuelle Arbeitswirklichkeit 
unserer Einrichtungen trifft. Zu fragen ist aber, wenn nicht der TVöD, welche 
alternative Richtgröße wird es in Zukunft für die AVR geben? Unsinnig und bisher 
ernsthaft undenkbar ist eine absolute Loslösung des Kirchlichen- vom Öffentlichen 
Dienstes, da jeweils vergleichbare Aufgaben durch die Einrichtungen 
wahrgenommen werden. Eine zwei Klassengesellschaft, in der Soziale Arbeit von 
unterschiedlichen Vergütungsniveaus her geleistet wird, kann mit den zu 
erwartenden Folgen langfristig auch nicht im Sinne der Dienstgeber sein. Die in den 
TVöD eingearbeiteten Grundsätze: weg von Familienkomponenten, weg von 
Gehaltsautomatismen, hin zu stärkerer Leistungsorientierung und individueller 
Vergütungsverhandlung werden auch für alternative Vergütungssysteme (falls der 
AVR-Bereich dies ernsthaft erwägen sollte) eine entscheidende Rolle spielen. 
Weitere Infomationen zur Fachtagung unter: www.zmv-online.de  
Bitte zügig anmelden, da nur 400 Plätze zur Verfügung stehen! 
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DiAG-Vorstand on tour  
Am 20.02.2006 findet die DiAG-Vorstandssitzung auf Schloß Niederfels in Marquartstein 
statt. Die dortige MAV hat uns 
dankenswerter Weise dazu eingeladen. 
Wie Ihr/Sie vielleicht wisst, ist der Vorstand daran interessiert, 
die einzelnen Einrichtungen in der Diözese auch persönlich 
kennen zu lernen und kommt gerne vor Ort. Hier unsere 
nächsten Vorstandstermine: 13. März, 24. April, 15. Mai, 26. 
Juni, 10. Juli, 25. Sept., 10. Okt., 13. Nov., 18. Dez. 2006   
 
 

Kirchliche Gerichtsbarkeit 
Einführung der neuen 

Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung (KAGO) siehe: 
http://www.diag-mav.org/arhilfen/gesetz/kago/uebkago.htm  

 
In Stichpunkten: 

 
Die MAVO – Schlichtungsstelle wird ersetzt durch 

das kirchliche Arbeitsgericht oder die. diözesane Einigungsstelle 
 

Regelungsstreitigkeiten  Rechtsstreitigkeiten 
 
Diözesane Einigungsstelle 
Streitigkeiten §§ 36 + 37 MAVO 
z. B. Beginn und Ende der täglichen 
Arbeitszeit 
Urlaubsplanung 
Veranstaltungen für MitarbeiterInnen, 
etc. 

  
Das Kirchliche Arbeitsgericht ist für 
alle übrigen Streitfälle aus der MAVO 
anzurufen 
Als 1. (Tatsachen-) Instanz 

 
Entscheidungen der Einigungsstelle 
werden auf Antrag vom Kirchlichen 
Arbeitsgericht auf Zuständigkeit und 
Ermessensfehler überprüft  

  
Revision  bei: 
a.) Zulassung der Revision durch 
das kirchliche Arbeitsgericht 
b.) bei grundsätzlicher Bedeutung 
c.) bei Abweichung von einer 
Entscheidung eines anderen 
kirchlichen Arbeitsgerichtes 
d.) bei Verfahrensmängel 
 
Keine Revision bei einstweiliger 
Verfügung 

  Kirchlicher Arbeitsgerichtshof 
2. (Revisions-) Instanz 
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Die Einigungsstelle tritt jeweils mit dem Vorsitzenden, je einer Listen-BeisitzerIn von DG - 
und DN Seite und je einer von der beteiligten MAV und dem beteiligten DG nur für dieses 
Verfahren benannten Ad-hoc-BeisitzerIn zusammen. 
 
Adresse: Einigungsstelle für die Erzdiözese München und Freising,  
C/o Erzbischöfliches Ordinariat, Rochusstr. 5, 80333 München,  
Tel.: 089/ 2137 – 1267 Fax: 089/ 2137 – 2323 
E-Mail: Einigungstelle@ordinariat-muenchen.de, Zuständige Sachbearbeiterin: Monika 
Benker 
 
Das Kirchliche Arbeitsgericht hat seinen Sitz in Augsburg und ist für alle bayerischen 
Diözesen zuständig. 
Vorsitzender ist der aus München bekannte Dr. Heribert Staudacher, Vorsitzender Richter 
am Landesarbeitsgericht München. 
Adresse: 
Gemeinschaftliches kirchliches Arbeitsgericht erster Instanz in Bayern  
c/o Bischöfliches Ordinariat 
Fronhof 4 
86152 Augsburg 
Hausanschrift: Frauentorstr. 3 
86152 Augsburg, Tel.: 0821 / 3166 – 791 Fax: 0821 / 3166 – 799 
E-Mail: kirchliches-arbeitsgericht-der-bayerischen-dioezesen@bistum-augsburg.de 
 

- Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof der Deutschen Bischofskonferenz die 2. und 
zugleich letzte Instanz: 

 
Adresse: 
Kirchlicher Arbeitsgerichtshof der Deutschen Bischofskonferenz 
Geschäftsstelle 
c/o Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz 
Kaiserstr. 151 
53113 Bonn 
Tel.: 0228 / 103 – 273 E-Mail: KAGH@dbk.de 
Präsident: Prof. Dr. Reinhard Richardi, Inhaber des Lehrstuhls für Arbeits- und Sozialrecht, 
Bürgerliches Recht und Handelsrecht der Universität Regensburg 
 
 
Die (AVR-) Schlichtungsstelle für Individualstreitigkeiten von MitarbeiterInnen 
aus Fachverbänden, ist weiterhin beim Caritasverband angesiedelt. 
Adresse: 
AVR Schlichtungsstelle, c/o Diözesan Caritasverband München 
Stabstelle Recht und Beteiligungen, Postfach 201143 
80011 München  oder Hirtenstr. 4, 80335 München 
 
Die (AVR-) Schlichtungsstelle für von MitarbeiterInnen aus dem Caritasverband 
ist weiterhin beim DCV in Freiburg angesiedelt. Adresse: 
AVR-Schlichtungsstelle, 
Deutscher Caritasverband 
Karlstr. 42, 79010 Freiburg, Tel.: 0761-200201 
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