
Praxistraining für neu gewählte 
Mitarbeitervertreter/innen 

 
Im Frühsommer 2009 sind die Mitarbeitervertretungen in den Einrichtungen der Caritas und 
ihrer Fachverbände neu gewählt worden. Im Herbst 2009 wurde bereits für die „newcomer“ 
ein erster Kurs zur Einführung in die MAV-Arbeit durchgeführt. Dieses neue Angebot wird die 
erste Einführung vertiefen und weitere, für die MAV wichtige Themen behandeln.  
 
In diesem 2. Kurs wird vom rechtlichen Basiswissen her schwerpunktmäßig in die „Arbeits-
vertragsrichtlinien in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes“ (AVR) eingeführt. 
Es wird darum gehen, was ich als Mitarbeitervertreter/in beachten muss, wenn ich  Mitarbei-
tern/innen berate. Darüber hinaus wird die sinnvolle Organisation und Gestaltung der MAV-
Arbeit in der Einrichtung eine wichtige Rolle spielen. Dazu werden praktische Übungen in der 
Gruppe angeboten.  
 
Ein/e Mitarbeitervertreter/in hat es in besonderer Weise mit Konflikten und Auseinanderset-
zungen in der Einrichtung zu tun. Ein gutes Verständnis und auch entsprechender Umgang 
mit Konflikten stellt eine große Herausforderung für jede/n Mitarbeitervertreter/in dar. Wir 
werden uns im Kurs ausreichend Zeit nehmen, Konfliktsituationen zu besprechen und Reak-
tionsmöglichkeiten für die MAV herauszuarbeiten. Jede/r Teilnehmer/in hat die Möglichkeit, 
eigene Fragen und Themen vorzubringen und sich die Erfahrungen anderer dazu anzu-
hören. Durch diesen Austausch kann jede/r seine Perspektive erweitern und neue Ideen mit 
nach Hause nehmen. Die Motivation, sich in der Mitarbeitervertretung für die Kollegen/innen 
einzusetzen, wird enorm gestärkt! 
 
Mit folgenden Fragen werden wir uns u. a. befassen: 
 Was steht eigentlich alles in den AVR? 
 Wie sieht unser Vergütungssystem aus?  
 Welche Regelungen zu Arbeitszeit und Dienstplanung gibt es? 
 Was muss ich wissen, wenn ich Fragen von Kollegen/innen zu ihrem Arbeits- 
                   vertrag beantworte?  
 Wie kann die MAV „Öffentlichkeitsarbeit“ in der Einrichtung gestalten? 
 Wie kann ich meine MAV-Arbeit befriedigend organisieren? 
 
 

 
Referent: Dagobert Langer, 2. Vorsitz. der Gesamt-MAV des Caritasverbandes München  
                                               Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission des DCV 
Termine:  
 49285  Mittwoch - Freitag   15.09.–17.09.2010  
 49286  Mittwoch – Freitag  29.09.–01.10. 2010 
 Beide Seminare haben den gleichen Inhalt. 
 
Ort: Haus Chiemgau, Teisendorf 
Gebühr: € 350,00 mit Übernachtung 
 € 270,00 ohne Übernachtung 
  
 Anmeldung an (siehe Beiblatt): 
 Kolping-Akademie für Erwachsenenbildung 
 Tel: 089 599457-74 
 
 
Anerkannt als geeignete Schulungsmaßnahme für kirchliche  
Einrichtungen der Bayrischen (Erz-) Diözesen gem. § 16 MAVO. 


